DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE SAINT-JORY (HAUTE-GARONNE)
L’an deux mille vingt-six, le 5 juin & 18h30, le CONSEIL MUNICIPAL de la Commune de SAINT-JORY (HAUTE-
GARONNE), étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, aprés convocation légale, sous la
présidence de Victor DENOUVION, Maire. Convocation du 29/05/2026.
Nombre de Conseillers en exercice : 29

Etaient présents: DENOUVION Victor, GUERRERO Lionel, ABOULGHAZI Naziha, BRUGERE Thierry, FEZZANI Sofia,
CARNEIRO Jean-Marc, DE CARVALHO Albertine, LINARES Frangois, BENCHARGUI Suzanne, BOUTRY Pascal, MILHORAT
Claude, ROQUES Patrick, COSTES-ROBLES Christelle, CHIBLI Rachid, GNALY Wilfried, MATEESCU Georgiana,
. GEROMEL Bastien, CAUSSE Dorian, PATEY Stéphanie, BLOT Clément.

Avaient donné pouvoir: BELBEZE Isabelle 8 GUERRERO Lionel, ROSSETTO Claudine & MILHORAT Claude, FARRET
Corinne @ BENCHARGUI Suzanne, LASSAGNE Frédéric a CAUSSE Dorian, BAHUT Cécile & FEZZANI Sofia, LAIGNELET
Anne a ROQUES Patrick, CHEMIN Marie-Ange a ABOULGHAZI Naziha, DEHAUMONT Elodie & COSTES-ROBLES
Christelle, DANIEAU Thierry a BLOT Clément.

M. Dorian CAUSSE est élu secrétaire de séance.

Présents 120
Votants 129
Pour 129
Contre

Abstention

OBJET : DELIBERATION N° 2026-88 - CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE
LA COMMUNE ET LE CCAS DE SAINT-JORY - DETERMINATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS ET DES
MODALITES DE RECUEIL DES AVIS

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment son article L. 251-7 ;

M. CARNEIRO, rapporteur, rappelle que les comités sociaux territoriaux sont chargés de l'examen des
questions collectives de travail ainsi que des conditions de travail.

Ilindique aux membres de 'organe délibérant que conformément a larticle L. 251-7 du Code général de
la fonction publique, par délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité territoriale
et d'un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité, un comité social territorial
commun peut étre mise en place, lorsque ['effectif global employé est au moins de cinquante agents.

Il précise qu’afin de faciliter la gestion administrative, le CCAS et la commune ayant des problématiques
de fonctionnement et d’organisation similaires, il apparait nécessaire de disposer d’un comité social
territorial commun compétent pour I’ensemble des agents de la commune et du CCAS.

M. CARNEIRO précise qu’au 1° janvier 2026, les effectifs cumulés de fonctionnaires titulaires,
fonctionnaires stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé,
comptabilisés dans le respect des conditions prévues par les articles R. 211-29 a R. 211-31 et R. 252-35 du
Code général de la fonction publique précité est de 105 agents, conformément aux effectifs détaillés
suivants :

- collectivité = 102 agents,

- CCAS =3 agents,

Cet effectif cumulé de 105 agents au 1% janvier 2026 comporte :
-31 hommes, soit 29.52% des effectifs recensés ;
- 74 femmes, soit 70.48% des effectifs recensés.

Enfin, il convient également de se prononcer sur :

-le maintien ou non du paritarisme;

-le recueil ou I'absence de recueil de ['avis du college des représentants des collectivités territoriales et
établissements publics : c’est-a-dire que 'avis du comité social territorial sera rendu, le cas échéant, aprés
avoir recueilli 'avis d’'une part du collége des renrésentants des collectivités territoriales et établissements
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publics et, d’autre part, l'avis du collége des représentants du personnel. Chaque college émet son avis a
la majorité de ses membres présents ayant voix délibérative.

Considérant que la consultation des organisations syndicales a eu lieu le 11 mai 2026, soit au moins six
mois avant la date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026,

Considérant l'intérét de disposer un comité social territorial commun a la commune et au CCAS,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES AVOIR DELIBERE,

CREE un comité social territorial commun compétent a 'égard des agents de la collectivité de Saint-Jory
et du CCAS;

PLACE ce comité social commun auprés de la commune de Saint-Jory ;

FIXE le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre de représentants
suppléants) a3;

MAINTIENT le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité ou de
['établissement égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants.

Ce nombre est ainsi fixé a 3 pour les représentants titulaires de la collectivité ou de I'établissement et
nombre égal de suppléants ;

RECUEILLE l'avis du collége des représentants des collectivités territoriales et établissements publics ;
INFORME le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la création de ce comité social

territorial commun et de transmettre la délibération portant création du comité social territorial commun.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
Ont signé au registre tous les membres présents. -

Pour extrait conforme au registre. Publiéle: 15 JUN 2026
/4/
Le Maire, Victor DENOUVION ‘ Le secrétaire de séance, Dorian CAUSSE

v/
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