DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DE SAINT-JORY (HAUTE-GARONNE)
L’an deux mille vingt-quatre, le 10 décembre 2024 a 20h, le CONSEIL MUNICIPAL de la Commune de SAINT-JORY
(HAUTE-GARONNE), étant assemblé en session ordinaire, au lieu habituel de ses séances, apres convocation légale,
sous la présidence de Victor DENOUVION, Maire. Convocation du 04/12/2024.
Nombre de Conseillers en exercice : 29

Etaient présents : DENOUVION Victor, BELBEZE Isabelle, BRUGERE Thierry, ABOULGHAZI Naziha, GUERRERO Lionel,
FEZZANI Soufia, LINARES Francois, DE CARVALHO Albertine, CARNEIRO Jean-Marc, BENCHARGUI Suzanne, BOUTRY
Pascal, ROSSETTO Claudine, AUTECHAUD Eric, MILHORAT Claude, FARRET Corinne, ROQUES Patrick, COSTES-
ROBLES Christelle, BAHUT Cécile, CHIBLI Rachid, CHEMIN Marie-Ange, GOMEZ-GEIL Clémentine, DEHAUMONT Elodie,
BOURGEADE-DELMAS Lucas, BUSCATO Thierry, GRIMAL Alexandre, ASTEGNO Victoria.

Avaient donné pouvoir: LAIGNELET Anne @ ROQUES Patrick, GEROMEL Bastien a DENOUVION Victor, FLANDRIN-
VAISSIERES Cynthia a BUSCATO Thierry.

M. Lucas BOURGEADE-DELMAS est élu secrétaire de séance.

Présents 126
Votants 129
Pour 129
Contre

Abstention

OBJET : DELIBERATION N° 2024-166 - ENGAGEMENT DANS LE DISPOSITIF « SERVICE CIVIQUE » ET
DEMANDE D’AGREMENT ‘

M. CARNEIRO, rapporteur, expose que le Service Civique créé par la loi du 10 mars 2010 s’adresse aux
jeunes agés de 16 a 25 ans, sans condition de dipldme qui souhaitent s’engager pour une période de 6 a 12
mois aupreés d’un organisme a but non lucratif ou une personne morale de droit public.

Ils accomplissent une mission d’intérét général dans un des 9 domaines d’intervention reconnus
prioritaires pour la nation, et ciblés par le dispositif, d’au moins 24 heures hebdomadaires. Les missions
sont orientées auprés du public, principalement sur le terrain, et favorisant la cohésion nationale et la
mixité sociale.

L’objectif de ’engagement de service civique est a la fois, de mobiliser la jeunesse face a I'ampleur des
défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre d’engagement, dans
lequel ils pourront mirir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de réfléchir a
leur propre avenir, tant citoyen que professionnel. Il a également pour objectif d’étre une étape de vie au
cours de laquelle des jeunes de toute origine sociale et culturelle pourront se cétoyer et prendre
conscience de la diversité de notre société. Loin du stage centré sur l'acquisition de compétences
professionnelles, le Service Civique est donc avant tout une étape de vie, d’éducation citoyenne par action,
et se doit d’8tre accessible a tous les jeunes, quelles qu’étaient leurs formations ou difficultés antérieures.

Il s’inscrit dans le code du service national et non pas dans le code du travail.

Un agrément est délivré pour 2 ans au vu de la nature des missions proposées et de la capacité de la
structure a assurer laccompagnement et a prendre en charge des volontaires.

Le service civique donnera lieu 3 une indemnité versée directement par 'Etat de 504.98€ au volontaire,
ainsi qu’a la prise en charge des cots afférents a la protection sociale de ce dernier par la collectivité de
114.85€(montants en vigueur)

Un tuteur doit étre désigné au sein de la structure d’accueil. Il sera chargé de préparer et d’accompagner
le volontaire dans la réalisation de ses missions.
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Ce dispositif s’inscrit dans la volonté de la collectivité de développer une politique jeunesse innovante en
offrant notamment a tous les jeunes du territoire la possibilité de s’engager dans des projets d'intérét
général leur permettant de devenir des citoyens acteurs d’'un meilleur vivre ensemble.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2, 1L2121-12 et
L2121-29,

Vu le Code du Service National,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1;

Vu la loi n°2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique ;

Vu la loi n®2017-86 du 27 janvier 2017 relative a |'égalité et a la citoyenneté ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES AVOIR DELIBERE, A L’UNANIMITE

DECIDE de recourir au dispositif du service civique ;

AUTORISE le Maire a introduire un dossier de demande d’agrément au titre de I'engagement dans le
dispositif du service civique aupres de la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion

sociale (DRJSCS) ;

AUTORISE le maire a réaliser toutes les démarches nécessaires au recrutement de volontaires en fonction
des missions repérées, des capacités d’accueil et de tutorat ;

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer les contrats d’engagement de service civique avec les
volontaires, tel que défini par la loi du 10 mars 2010 et ses décrets d’application ;

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget ;

CHARGE le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
Ont signé au registre tous les membres présents.
Pour extrait conforme au registre. Publié le: 18 DEC. 2024

(

Le secrétaire de séance, Lucas BOURGEADE-
DELMAS

O <
Le Maire] Victor DENOUVIOR# ™™
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